ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 009 DE 20 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO
GRATIFICADA DE DIRETOR DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL —

CRAS

Art. 1° Fica criado, no &mbito do art. 21 da Lei Municipal n° 070 de 29 de novembro de
1993, Capitulo Il - DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSOES E FUNCOES
GRATIFICADAS, 01 (um) Cargo de Provimento em Comisséo (CC-3) ou Funcédo Gratificada
(FG-3) de DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS,

com carga horéaria de 30h semanais, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de

livre nomeacao e exoneragcdo do Senhor Prefeito Municipal, respeitado os requisitos legais para

ingresso no servico publico e exercicio do cargo ou fungdo, conforme a seguinte configuracéo:

N° de
Cargos Cargo CC | Coeficiente | FG | Coeficiente
DIRETOR DO CENTRO DE
01 REFERENCIA DE ASSISTENCIA 3 3.0 3 1.5
SOCIAL — CRAS

Art. 2° As atribuicdes do Cargo de DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS so os constantes no ANEXO UNICO da presente Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta da dotagao

or¢camentéria propria.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA FUNDA, EM 20 DE JANEIRO DE 2025

ANDRE SINGOR
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

ATRIBUICOES AO CARGO FUNCAO DE DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

a) Sintéticas: Organizar e acompanhar as atividades relacionadas ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), assumindo a responsabilidade pela gestdo das acdes promovidas
por programas e projetos assistenciais. Além disso, atuar como mediador na articulagdo da

rede de servigos socioassistenciais no territorio de abrangéncia do CRAS.

b) Analiticas: a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacédo dos programas,
servicos e projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; b) Organizar e
coordenar a execucao e o monitoramento dos servicos, o registro de informacgdes e a avaliacdo
das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios; c) Participar da elaboracdo, acompanhar
e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;
d) Coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no CRAS; e) Coordenar a
definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territorio, critérios de incluséo, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacao
e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS; f) Definir, com a equipe técnica, os instrumentos de
trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o fortalecimento teérico e
metodoldgico do trabalho desenvolvido; g) Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios; h) Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicas de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia; i) Promover a
articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS; j) Realizar reunifes periédicas com os profissionais para discussdo dos
casos, avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos
realizados, entre outras; k) Promover e participar de reunides peridédicas com representantes de
outras politicas publicas, visando articular a acéo intersetorial no territorio; 1) Contribuir com o
orgdo gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servicos da Protecdo Social
Bésica e Especial. m) Efetuar a¢bes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio
informais existentes no territério (liderancas comunitarias, associagbes e/ou entidades); n)
Coordenar a alimentacdo de sistemas de informagdo de &mbito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informacgdes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados,

encaminhando-os a Secretaria Municipal; 0) Averiguar as necessidades de capacitacdo da
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equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social; p) Planejar e coordenar o
processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes
da Secretaria de Assisténcia Social; ) Coordenar e monitorar as atividades de todos os
servigos e projetos realizados e desenvolvidos pelo CRAS; r) Auxiliar a divulgagdo na imprensa
sobre os trabalhos realizados nos projetos e no CRAS; s) Outras atividades correlatas

necessarias a execucao dos projetos desenvolvidos pelo CRAS.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo

CARGA HORARIA: 30h semanais
PADRAO: CC:3-FG: 1,5
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 009 DE 20 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO
GRATIFICADA DE DIRETOR DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CRAS

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente e demais Vereadores,

Na oportunidade em que cumprimento cordialmente Vossas Exceléncias venho
encaminhar para andlise dessa casa legislativa o presente Projeto de Lei, que trata da criacédo
de um cargo para coordenar e assessorar 0s servicos do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) no municipio de Barra Funda.

Referimos que a criacdo do cargo é essencial para fortalecer a gestdo das politicas
publicas de assisténcia social, atendendo de forma mais eficiente as demandas da populacéo,
isto porque o0 CRAS desempenha papel fundamental na protecdo social basica, promovendo o
acesso a direitos e reduzindo vulnerabilidades sociais. Entretanto, para garantir a efetividade e
gualidade das acBes ofertadas por meio de programas, projetos e servicos, € indispensavel
contar com um profissional qualificado e especifico para essa funcdo, que possa assumir a
responsabilidade pela coordenacdo estratégica das atividades e pela articulacdo entre a rede
socioassistencial.

Entre as principais atribuicdes desse cargo estdo: Gestdo Estratégica: Planejar,
implementar e monitorar as ac¢des desenvolvidas no CRAS, alinhando-as as diretrizes
nacionais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as demandas locais da populagao.
Articulagcdo Intersetorial: Promover a integracdo com outras politicas publicas, como saude,
educacdo e trabalho, fortalecendo a rede de protecdo social no municipio. Atendimento
Qualificado: Organizar os servicos de atendimento as familias e individuos em situagcéo de
vulnerabilidade, garantindo a oferta de acdes efetivas que promovam sua autonomia e
cidadania. Capacitacdo e Apoio Técnico: Oferecer suporte técnico as equipes do CRAS,
fortalecendo suas capacidades operacionais para atender com exceléncia a comunidade.

A criacdo deste cargo € um investimento necessério para potencializar os servi¢cos
socioassistenciais no territério, promovendo a inclusdo e a dignidade das familias atendidas. O
fortalecimento das acBes do CRAS refletir4 diretamente na melhoria da qualidade de vida da
populacdo de Barra Funda, contribuindo para o desenvolvimento humano e social do
municipio. Dessa forma, confiante na aprovacédo deste Projeto de Lei, por sua relevancia para a

nossa comunidade, encaminhamos para analise e aprovacao.

ANDRE SINGOR
Prefeito Municipal
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