PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 19 DE 11 DE JUNHO DE 2015

ACRESCENTA REQUISITOS AO ITEM “RECRUTAMENTO”
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO PREVISTOS NA
LEI MUNICIPAL N° 070 DE 29-11-93.

Art. 1° - Os requisitos do item Recrutamento do cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL
passam a ser 0s seguintes:

Redacdo original:

RECRUTAMENTO:

A - Admisséao por concurso publico;

B - Instrucao formal de 3° grau completo;

C-ldade minima de 18 anos completos;

D — Outros conforme  instrugdes reguladoras do processo.

Nova Redacao:

RECRUTAMENTO:

A - Admiss&o por concurso publico;

B —Idade minima de 18 anos completos;

C - Instrucéo formal de ensino superior completo;

D - Curso superior em Servi¢o Social,

E - Registro profissional no CRESS correspondente ao exercicio legal da profisséao;
F - Outros conforme  instrucdes reguladoras do processo.

Art. 2° - Os requisitos do item Recrutamento do cargo efetivo de ENFERMEIRO
passam a ser 0s seguintes:

Redacao original:

RECRUTAMENTO:

A - Admiss&o por concurso publico;

B - Instrucéo formal de 3° grau completo;

C - Idade minima de 18 anos completos;

D - Outros conforme instru¢des reguladoras do processo.

Nova Redacao:

RECRUTAMENTO:

A - Admisséao por concurso publico;

B - Idade minima de 18 anos completos;

C - Instrucéo formal de ensino superior completo;

D - Curso Superior em Enfermagem;

E - Registro profissional no COREN, correspondente ao exercicio legal da profissao;
F - Outros conforme instru¢des reguladoras do processo.




Art. 3° - Os requisitos do item Recrutamento do cargo efetivo de ENGENHEIRO CIVIL
passam a ser 0s seguintes:

Redacao Original:

RECRUTAMENTO:

A - Admisséao por concurso publico;

B - Instrucéo formal de 3° grau completo;

C - Idade minima de 18 anos completos;

D - Outros conforme instru¢des reguladoras do processo.

Nova Redacao:

RECRUTAMENTO:

A - Admissao por concurso publico;

B - Idade minima de 18 anos completos;

C - Instrucéo formal de ensino superior completo;

D - Curso superior em Engenharia Civil;

E- Registro profissional no CREA, correspondente ao exercicio legal da profisséo;
F - Outros conforme instrucdes reguladoras do processo.

Art. 4° - Os requisitos do item Recrutamento do cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA
passam a ser 0s seguintes:

Redacdo Original:

RECRUTAMENTO:

A - Admissé&o por concurso publico;

B - Instrucao formal de 3° grau completo;

C-Ildade minima de 18 anos completos;

D — Outros conforme instrucdes reguladoras do processo.

Nova Redacao:

RECRUTAMENTO:

A - Admiss&o por concurso publico;

B - Idade minima de 18 anos completos;

C - Instrucéo formal de ensino superior completo;

D - Curso superior em Fisioterapia;

E- Registro profissional no CREFITO correspondente ao exercicio legal da profissao;
F - Outros conforme instrucdes reguladoras do processo.

Art. 5° - Os requisitos do item Recrutamento do cargo efetivo de MEDICO passam a
ser 0s seguintes:

Redacdo Original:

RECRUTAMENTO:
A - Admiss&o por concurso publico;




B - Instrucao formal de 3° grau completo;
C - Idade minima de 18 anos completos;
D - Outros conforme instrucdes reguladoras do processo.

Nova Redacdo:

RECRUTAMENTO:

A - Admisséao por concurso publico;

B - Idade minima de 18 anos completos;

C - Instrucéo formal de ensino superior completo;

D - Curso superior em Medicina;

E- Registro profissional no CREME correspondente ao exercicio legal da profissao;
F - Outros conforme instrucdes reguladoras do processo.

Art. 6° - Os requisitos do item Recrutamento do cargo efetivo de MEDICO OBSTETRA
passam a ser 0s seguintes:

Redacdo Original:

RECRUTAMENTO:

A - Admisséao por concurso publico;

B - Instrucao formal de 3° grau completo;

C - Idade minima de 18 anos completos;

D - Outros conforme instrucdes reguladoras do processo.

Nova Redacao:

RECRUTAMENTO:

A - Admisséao por concurso publico;

B - Idade minima de 18 anos completos;

C - Instrucéo formal de ensino superior completo;

D - Curso superior em Medicina;

E- Registro profissional no CREME correspondente ao exercicio legal da profissao;

F — Comprovante de registro da especialidade no CREME correspondente ao exercicio
legal da profissao;

G - Outros conforme instrucdes reguladoras do processo.

Art. 7° - Os requisitos do item Recrutamento do cargo efetivo de MOTORISTA passam
a ser o0s seguintes:

Redacdo Original:

RECRUTAMENTO:

A - Admiss&o por concurso publico;

B - Instrucéo formal de 1° grau completo;

C - Idade minima de 18 anos completos;

D - Outros conforme instru¢des reguladoras do processo.




Nova Redacédo:

RECRUTAMENTO:

A - Admissao por concurso publico;

B - Idade minima de 18 anos completos;

C - Instrugéo formal de ensino fundamental completo;

D — Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” ou superior;

E — Outros conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

) Art. 8° - Os requisitos do item Recrutamento do cargo efetivo de OPERADOR DE
MAQUINAS passam a ser 0s seguintes:

Redacao Original:

RECRUTAMENTO:

A - Admissé&o por concurso publico;

B - Instrucéo formal de 1° grau completo;

C - Idade minima de 18 anos completos;

D - Outros conforme instru¢des reguladoras do processo.

Nova Redacao:

RECRUTAMENTO:

A - Admissao por concurso publico;

B - Idade minima de 18 anos completos;

C - Instrucéo formal de ensino fundamental completo;

D — Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C” ou superior;

E — Outros conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

Art. 9° - Os requisitos do item Recrutamento do cargo efetivo de ODONTOLOGO
passam a ser 0s seguintes:

Redacdo Original:

RECRUTAMENTO:

A - Admisséao por concurso publico;

B - Instrucao formal de 3° grau completo;

C - Idade minima de 18 anos completos;

D - Outros conforme instrucdes reguladoras do processo.

Nova Redacao:

RECRUTAMENTO:

A - Admissdo por concurso publico;

B - Idade minima de 18 anos completos;

C - Instrucéo formal de ensino superior completo;
D — Curso Superior em Odontologia;




E — Registro profissional no CRO correspondente ao exercicio legal da profissao;
F — Outros conforme instrugcdes reguladoras do processo seletivo.

Art. 10 - Os requisitos do item Recrutamento do cargo efetivo de PSICOLOGO passam
a ser os seguintes:

Redacdo Original:

RECRUTAMENTO:

A - Admissao por concurso publico;

B - Instrucao formal de 3° grau completo;

C - Idade minima de 18 anos completos;

D - Outros conforme instrucdes reguladoras do processo.

Nova Redacao:

RECRUTAMENTO:

A - Admissao por concurso publico;

B - Idade minima de 18 anos completos;

C - Instrucéo formal de ensino superior completo;

D — Curso Superior em Psicologia;

E — Registro profissional no CRP correspondente ao exercicio legal da profissao;
F — Outros conforme instrug@es reguladoras do processo seletivo.

Art. 11 - Os requisitos do item Recrutamento do cargo efetivo de TECNICO AGRICOLA
passam a ser 0s seguintes:

Redacdo Original:

RECRUTAMENTO:

A - Admissao por concurso publico;

B - Instrucéo formal de 2° grau completo;

C - Idade minima de 18 anos completos;

D - Outros conforme instrucdes reguladoras do processo.

Nova Redacédo:

RECRUTAMENTO:

A - Admissao por concurso publico;

B - Idade minima de 18 anos completos;

C - Instrucéo formal de ensino médio completo;

D — Curso Técnico Agricola e/ou Agropecudria;

E — Habilitacdo legal para o exercicio do cargo de Técnico Agricola devidamente
registrada no CREA, correspondente ao exercicio legal da profisséo;

F — Outros conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.




Art. 12 - Os requisitos do item Recrutamento do cargo efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM passam a ser 0s seguintes:

Redacdo Original:

RECRUTAMENTO:

A - Admisséao por concurso publico;

B - Instrucéo formal de 2° grau completo;

C - Idade minima de 18 anos completos;

D - Outros conforme instrucdes reguladoras do processo.

Nova Redacdo:

RECRUTAMENTO:

A - Admisséao por concurso publico;

B - Idade minima de 18 anos completos;

C - Instrucéo formal de ensino médio completo;

D — Curso de Técnico em Enfermagem;

E - Habilitacdo legal para o exercicio do cargo de Técnico em Enfermagem
devidamente registrada no COREN correspondente ao exercicio legal da profisséo;

F — Outros conforme instrugcdes reguladoras do processo seletivo.

Art. 13 — As demais disposi¢fes da presente lei permanecem inalteraveis.

Art. 14 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA FUNDA/RS, AOS 11 DIAS DO MES DE JUNHO DE 2015.

ALEXANDRE ELIAS NICOLA
PREFEITO MUNICIPAL



PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 19 DE 11 DE JUNHO DE 2015

ACRESCENTA REQUISITOS AO ITEM “RECRUTAMENTO”
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO PREVISTOS NA
LEI MUNICIPAL N° 070 DE 29-11-93.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores:

Apresentamos o incluso projeto de Lei, a fim de que merecga a analise e
a aprovacgao dos integrantes desta Colenda Casa.

Trata-se de adequar a legislacdo municipal que trata do Plano de
Carreiras (Lei Municipal n° 070 de 29-11-93), face ao tempo transcorrido desde sua edicao, ha
mais de vinte anos, as novas necessidades e exigéncias da administracdo publica para a
consecucao das fungdes da administragdo municipal.

Alguns cargos serdo objeto de concurso publico, sendo esta a razao
maior do acréscimo de alguns requisitos no item “recrutamento” a fim de selecionar pessoal
especializado dentro de cada area.

N&o havera impacto orcamentario com as mudancas previstas, uma
vez que as mesmas estdo acontecendo somente para adequar a legislacao.

Assim, apls os estudos levados a efeito, sdo estas as razdes que
levaram as alteracdes, com a certeza de que as mesmas otimizardo sobremaneira as praticas
administrativas.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA FUNDA, EM 11 DE JUNHO DE
2015.

ALEXANDRE ELIA SNICOLA
Prefeito Municipal



